regudlamin Zargedn GANT DEVELOPMENT S.A.

REGULAMIN ZARZADU
spotki pod firma
»GANT DEVELOPMENT” S.A.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad "GANT DEVELOPMENT" S.A. jest organem zarzadzajacym i wykonawczym Spotki.

§2
Niniejszy Regulamin okresla zasady oraz tryb dzialania Zarzadu ,, GANT DEVELOPMENT” S.A.
Regulamin dodatkowo pelni funkcje porozumienia o wspdlpracy miedzy czlonkami Zarzadu w
trakcie reprezentowania Spélki, prowadzenia spraw Spotki 1 wykonywania funkcji zarzadzania.
Podstawe prawna dziatania Zarzadu stanowia przepisy Kodeksu Spoétek Handlowych, Statutu Spotki

oraz niniejszego Regulaminu.

TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ZARZADU

§3

Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza.

Zarzad sktada si¢ z liczby 0s6b okreslonej w Statucie Spétki Gant Development S.A.

Rada Nadzorcza moze dokona¢ w czasie trwania kadencji zmian liczby Cztonkéw Zarzadu, jednakze
zmiana ta moze nastapi¢ w ramach granicznej liczby cztonkéw Zarzadu okreslonych w Statucie Spotki
Gant Development S.A.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa:

a. najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za

ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu,

b. z dniem zlozenia rezygnacji przez Czlonka Zarzadu,

c. z dniem odwotlania go przez Rad¢ Nadzorcza,

d. wskutek $mierci,

e. w razie utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.

§ 4
Prezes Zarzadu, Czlonek Zarzadu lub caly Zarzad moga by¢ - z waznych powodow - zawieszeni lub
odwolani przez Rade Nadzorcza, przed uplywem kadencji. Uprawnienie do zawieszenia lub

odwotania Czltonkéw Zarzadu z waznych powodéw przystuguje réwniez Walnemu Zgromadzeniu.
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2. Odwotanie Czltonkéw Zarzadu nie narusza ich uprawnien wynikajacych z umowy
o pracg lub kontraktu.

3. Odwotany Czlonek Zarzadu oraz Cztonek Zarzadu, ktéry ztozyl rezygnacje z pelnionej funkeji jest
uprawniony i obowiazany:

a) zlozy¢ wyjasnienia w toku przygotowywania sprawozdania Zarzadu 1 sprawozdania
finansowego, obejmujacego okres pelnienia przez niego funkcji Cztonka Zarzadu oraz do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu, zatwierdzajacym wymienione wyzej sprawozdania,

b) nalezycie rozliczy¢ si¢ z prowadzonych spraw i przekaza¢ posiadane dokumenty swojemu
nastepcy lub osobie wskazanej przez Rade Nadzorcza - w celu zapewnienia ciaglosci
funkcjonowania Spoiki.

4. W razie odwolania lub zawieszenia w czynnosciach Cztonka Zarzadu, wzglednie calego Zarzadu oraz
gdy Zarzad z innych powoddéw nie moze dziata¢ - Rada Nadzorcza moze delegowac na okres do

trzech miesigcy, Cztonka lub Cztonkéw Rady, do wykonywania tych funkcji.

ZAKRES DZIAY. ANIA ZARZADU

§5

1. W ramach swoich kompetencji Zarzad wykonuje czynnosci konieczne do realizacji zadan Spétki
okreslonych w Statucie Spotki, uchwatach Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej, a takze
reprezentuje Spolke we wszystkich czynnosciach sadowych 1 pozasadowych oraz zarzadza
majatkiem Spélki - z wylaczeniem uprawnien zastrzezonych dla innych organéw Spotki.

2. Zarzad ma prawo samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach nabycia lub zbycia przez Spoltke:
udziatow lub akecji w innych spélkach, nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego oraz
udzialu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, o wartosci nie przekraczajacej
réwnowartos§cil0 mln EURO.

3. Zarzad, przed zawarciem przez Spéltke istotnej umowy/transakcji z podmiotem powigzanym
wystepuje do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na zawarcie takiej transakcji/umowy.
Obowigzkowi uzyskania zgody Rady Nadzorczej nie podlegaja transakcje typowe, zawierane na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dzialalnosci operacyjnej przez Spétke z
podmiotem zaleznym, w ktérym Spoétka posiada wigkszosciowy udziat kapitatowy. Na potrzeby
niniejszego Regulaminu przyjmuje si¢ definicje podmiotu powiazanego w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartoSciowych — oraz warunkéw
uznawania za roéwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa niebedacego panstwem

cztonkowskim.
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§o
Zarzadowi Spotki powierza si¢ funkcje strategicznego zarzadzania Spélka, tj. ustalanie zadan
strategicznych, doboru $rodkéw oraz przedstawianie przyjetych koncepcji Radzie Nadzorczej i
Walnemu Zgromadzeniu, a takze nadzér i kontrolg ich wykonania.
Zarzad kieruje si¢ interesem Spotki, dba o przejrzystosc i efektywnosé systemu zarzadzania Spolka
oraz prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa i dobra praktyka.
Zarzad moze udzieli¢ prokury oraz innych pelnomocnictw, do wykonywania czynnosci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.
Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich Czlonkéw Zarzadu, natomiast odwotaé prokure

moze samodzielnie kazdy z cztonkéw Zarzadu.

§7

Zarzad zarzadza majatkiem 1 sprawami Spolki 1 obowigzany jest wykonywac swoje obowiazki ze
starannoscia wymagana w obrocie gospodarczym, przy Scislym przestrzeganiu prawa, postanowien
Statutu Spotki oraz uchwal i regulaminéw w niej obowiazujacych.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spoélki czlonkowie Zarzadu powinni dziataé w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tj. po rozpatrzeniu opinii i analiz, niezbednych informacji. Przy
ustalaniu interesu Spotki nalezy bra¢ pod uwage interesy akcjonariuszy w dlugim okresie a takze
interesy wierzycieli, pracownikow Spélki, spotecznosci lokalnych lub innych oséb wspotpracujacych
ze Spotka w jej dzialalnosci gospodarcze;.

Transakcje z akcjonariuszami Spétki powinny by¢ podejmowane przez Zarzad na warunkach
tynkowych. Zaden akcjonatiusz nie powinien byé¢ uprzywilejowany w stosunku do pozostalych
akcjonariuszy w zakresie transakcji i uméw zawieranych przez Spétke z akcjonariuszami lub
podmiotami z nimi powigzanymi.

Zarzad reprezentuje Spotke wobec wiladz 1 oséb trzecich, w sadzie 1 poza sadem, zarzadza jej
majatkiem 1 sprawami réwniez w zakresie przekraczajacym zwykly zarzad, kieruje dziatalnoscia
gospodarcza Spotki.

Spotke reprezentuje Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu samodzielnie, dwoch cztonkéw Zarzadu
tacznie lub czlonek Zarzadu tacznie z prokurentem.

Oswiadczenia sktadane Spélce oraz doreczanie pism Spélce - mogg by¢ dokonywane wobec jednego
Cztonka Zarzadu lub prokurenta.

Decyzje dotyczace biezacego zarzadzania zwyklymi sprawami Spétki moga podejmowaé réwniez

ustanowieni przez Zarzad prokurenci i petnomocnicy, w granicach udzielonego pelnomocnictwa.
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§8
Zarzad Spolki ponosi odpowiedzialno§¢ za prawidlowe, rzetelne i terminowe sporzadzanie
sprawozdan finansowych.
Zarzad Spétki obowiazany jest po uplywie roku obrotowego sporzadzi¢ i przedtozy¢ - w terminach
oznaczonych w przepisach szczegbélowych - Radzie Nadzorczej oraz innym uprawnionym organom
sprawozdanie finansowe, a w tym bilans, rachunek zyskéw i strat, sprawozdanie z przeplywu
srodkéw pienigznych, informacje dodatkowa, oraz sprawozdanie z dziatalnoéci Spétki w roku
obrotowym.
Do obowiazkéw Zarzadu nalezy réwniez rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru biegtego
rewidenta. Podmiot, ktéry ma petni¢ funkcje bieglego rewidenta powinien by¢ niezalezny w realizacji
powierzonych mu zadan. W celu zapewnienia niezalezno$ci opinii Spotka powinna dokonywac
zmiany bieglego rewidenta przynajmniej raz na piec lat. Przez zmiang bieglego rewidenta rozumie sig
takze zmiang osoby dokonujacej badania. Ponadto w diuzszym okresie Sp6tka nie powinna korzystaé
z ustug tego samego podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.
Zarzad obowigzany jest sklada¢ wszelkie wymagane prawem wnioski i dokumenty do Krajowego
Rejestru Sadowego.
Zarzad obowiazany jest oglasza¢ w Monitorze Sadowym 1 Gospodarczym oraz innych dziennikach
urzedowych wszelkie wpisy, inne obwieszczenia, jezeli ich ogloszenie jest wymagane przez przepisy
prawa, statut, uchwaly, regulaminy.
Czlonkowie Zarzadu Spétki maja prawo i1 obowigzek uczestniczyé w obradach Walnego
Zgromadzenia, a w przypadku nieobecnosci powinni przedlozy¢ zgromadzeniu usprawiedliwienie na
pi$mie. Czlonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w skladzie
umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.
Prezes Zarzadu ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej z glosem doradczym.
Z tytulu petnionych funkcji Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej przez Rade¢ Nadzorcza. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu powinno wiazaé si¢ z zakresem
zadan i odpowiedzialno$ci wynikajacej z pelnionej funkeji, powinno odpowiadaé wielkosci Spotki i

pozostawaé w rozsadnym stosunku do jej wynikéw ekonomicznych.

§9

. ZLarzad podejmuje uchwaly w tych sprawach nalezacych do jego kompetencji, ktérych rozpatrzenie w
tym trybie uzna za uzasadnione. Niezaleznie od powyzszego decyzje Zarzadu zapadaja w formie
uchwal w odniesieniu do tych czynnosci, co do ktérych chociazby jeden z Cztonkéw Zarzadu
wyrazil sprzeciw.

. W zakresie prowadzenia spraw Spoétki obowiazuja nastepujace zasady samodzielnego dziatania

czlonkow Zarzadu:
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Prezes Zarzadu jest uprawniony do samodzielnego prowadzenia spraw Spétki w zakresie
podejmowania decyzji dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych  Spotki
nieprzekraczajacych wartosci 10.000.000 (dziesig¢ milionéw) ztotych.

Wiceprezes Zarzadu jest uprawniony do samodzielnego prowadzenia spraw Spotki w
zakresie podejmowania decyzji dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Spotki
nieprzekraczajacych wartosci 5.000.000 (pie¢ milionéw) ztotych.

kazdy z czlonkéw Zarzadu jest uprawniony do samodzielnego prowadzenia spraw Spotki
w zakresie podejmowania decyzji dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Spotki

nieprzekraczajacych wartodci 1.000.000 (jeden milion) zlotych.

3. W przypadku, gdy odpowiednie postanowienia Kodeksu Spoétek Handlowych, Statutu Spétki lub

Regulaminéw organéw Spoétki, przewidujq udzielenie przez te organy zgody na dokonanie przez

Zarzad odpowiednich czynnosci, Zarzad wystepuje do tych organdéw z wnioskiem o udzielenie takiej

zgody. Dotyczy to w szczegblnosci nastepujacych sytuacii:

a.

wyrazenia przez Rade Nadzorcza zgody na dokonywanie zamiany akcji imiennych na
akcje na okaziciela,

wyrazenia przez Rade Nadzorczg zgody na nabycie lub zbycie przez Spétke udzialéw lub
akcji w innych spoétkach, nabycie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego oraz udzialu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, o
warto$ci przekraczajacej rownowartosé¢ 10 mln EURO;

wyrazenia przez Rade Nadzorcza zgody na zawarcie przez Spoélke istotnej

umowy/ transakcji z podmiotem powigzanym.

4. Projekty uchwal Walnego Zgromadzenia powinny by¢ uzasadnione, z wyjatkiem uchwatl w sprawach

porzadkowych 1 formalnych oraz uchwal, ktére sa typowymi uchwalami podejmowanymi w toku

obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Majac na wzgledzie powyzsze Zarzad powinien

przedstawic¢ uzasadnienie lub zwrécic si¢ do podmiotu wnioskujacego o umieszczenie danej sprawy w

porzadku obrad Walnego Zgromadzenia o przedstawienie uzasadnienia.

TRYB ZWOLYWANIA POSIEDZEN I PROWADZENIA OBRAD

§ 10

1. Zarzad odbywa posiedzenia tak czesto, jak jest to niezbedne dla prawidlowego prowadzenia

spraw Spotki, jednakze nie rzadziej niz jeden raz w miesiacu. Moca uchwaly Zarzad moze ustali¢

terminy odbywania statych posiedzeni Zarzadu.

2. Posiedzenia inne niz stale, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, zwoluje Prezes Zarzadu, a w razie

jego nieobecnosci — zastepujacy go Czlonek Zarzadu.
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3. Posiedzenia zwolywane sa za posrednictwem listu poleconego, faksu, poczty elektronicznej lub
telefonicznie, lub tez w innym trybie, pod warunkiem powiadomienia wszystkich cztonkéw
zarzadu o terminie posiedzenia i planowanym porzadku obrad.

4. Do podjecia uchwal na posiedzeniu Zarzadu konieczne jest prawidlowe zawiadomienie
wszystkich cztonkéw Zarzadu oraz uczestnictwo w posiedzeniu co najmniej trzech Czlonkéw
Zarzadu.

5. Kazdemu Czlonkowi Zarzadu przystuguje jeden glos.

6. Uchwaly zapadaja zwykla wickszoscia gloséw obecnych Czlonkéw Zarzadu przy czym za glosy
oddane uwazane sa glosy ,,za”, ,,przeciw”, i ,,wstrzymujace si¢”. Przy réwnej liczbie gloséw
rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

7. Uchwaly Zarzadu sa numerowane w nastgpujacy sposob:

nr/mm/r
nr - liczbowe oznaczenie nchwaty podeimowanej w danym miesiaen
mm - miesiqe podejmowania uchwaty
r— rok.

8. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, inne zaproszone przez
Zarzad osoby.

9. Obrady i uchwaly Zarzadu sa protokotowane. Protokoly powinny zawiera¢ porzadek obrad,
nazwiska i imiona obecnych Czlonkéw Zarzadu, liczbe gloséw oddanych za poszczegdlne
uchwaly oraz zdania odrebne. Protokoly podpisuja obecni Czlonkowie Zarzadu. Protokoly
powinny by¢ zebrane w ksigge protokoldw, ktora jest prowadzona i przechowywana przez Biuro
Zarzadu Spotki.

10. Wszyscy Czlonkowie Zarzadu sa zobowiazani do zachowania poufnosci informacji stanowiacych
tajemnic¢ przedsigbiorstwa Spoétki oraz spolek nalezacych do grupy kapitalowej GANT
DEVELOPMENT S.A.

11. Protokotly podpisujq obecni na posiedzeniu Czlonkowie Zarzadu.

12. Podjecie uchwaly przez Zarzad moze takze nastapi¢ w trybie obiegowym, w drodze podpisania

uchwaly przez poszczegblnych cztonkéw Zarzadu, bez zwolywania posiedzenia Zarzadu.

§ 11
1. Obstuge administracyjng dziatalnosci Zarzadu prowadzi Biuro Zarzadu Spélki.
2. Biuro Zarzadu Spolki prowadzi rejestr podstawowych dokumentéw Spotki i rejestr umoéw

cywilno - prawnych zawieranych przez Spotke.
§12

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu oraz koordynuje prace pozostalych czlonkéow Zarzadu. W

przypadku czasowej nicobecnosci Prezesa zastepuje go wskazany przez niego Czlonek Zarzadu.
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§13

1. Czlonkowie Zarzadu odpowiadaja solidarnie za nalezyte prowadzenie spraw Spotki.

2. Kazdy Czlonek Zarzadu odpowiada za szkode wyrzadzona przez dziatalnosé sprzeczng z prawem
lub Statutem Spotki. Zasady odpowiedzialnoéci cywilnoprawnej Czltonkéw Zarzadu okreslaja
przepisy prawa, w tym artykutéw 479 do 490 Kodeksu Spotek Handlowych.

3. Kazdy czlonek Zarzadu powinien zachowad pelng lojalno$¢ wobec Spétki i uchylaé¢ si¢ od
dziatan, ktére moglyby prowadzi¢ wylacznie do wlasnych korzysci materialnych.

4. Czlonek Zarzadu nie moze - bez zgody Rady Nadzorczej - zajmowaé si¢ interesami
konkurencyjnymi, ani uczestniczyé w spélce konkurencyjnej jako wspélnik spoétki jawnej, spotki
osobowej lub jako czlonek organu spétki kapitalowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej
osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spoice
kapitalowej, w przypadku posiadania w niej przez Czlonka Zarzadu co najmniej 10 % udziatéw
albo akeji badz prawa do powolywania co najmniej jednego Czlonka Zarzadu.

5. Czlonek Zarzadu - w zwiazku z pelniona funkcija - zobowiazany jest do poinformowania Zarzadu
i Rady Nadzorczej o kazdym konflikcie interesow. W przypadku sprzecznodci intereséw Spolki z
osobistymi interesami Czlonka Zarzadu, jego wspélmalzonka, krewnych i powinowatych do
drugiego stopnia oraz 0s6b, z ktérymi jest powigzany osobiscie, Cztonek Zarzadu powinien
wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw 1 moze zadaé zaznaczenia tego w
protokole.

6. Czlonek Zarzadu powinien posiadane akcje Spoltki oraz akcje lub udziaty w Spétkach zaleznych

traktowac jako inwestycje dlugoterminowa.

§ 14
Zarzad sklada sprawozdania ze swojej dziatalnosci na zadanie Rady Nadzorczej oraz corocznie Walnemu

Zgromadzeniu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§15
Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia go przez Zarzad.

§16

Zmiany niniejszego Regulaminu mogg nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§17

Niniejszy Regulamin zostanie opublikowany na stronie internetowej Spotki.
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